Kratak opis projekta

	Naziv projekta
	Evropski model civilne službe u centrima za socijalni rad

	Nosilac projekta
	EBCO Balkan, Beograd

	Partneri na projektu
	Gradski centar za socijalni rad - Beograd

	Ciljna grupa 
	1. Krajnji korisnici servisa centara za socijalni rad

2. Osobe iz centara za socijali rad zadužene za rad prigovarača savesti 

3. Prigovarači savesti na civilnoj službi u centrima za socijalni rad



	Očekivana pozitivna promena kod ciljne grupe i u lokalnoj zajednici
	Razvijanje svesti o nepohodnosti podele socijalnih odgovornosti među svim slojevima društva.

	Broj korisnika projekta 
	1. 80 osoba zaduženih za rad prigovarača savesti iz 16 centara za socijalni rad na teritoriji Beograda

2. Prigovarači savesti na civilnoj službi u centrima za socijalni rad koji će svoje poslove obavljati po novouspostavljenim modelima (output ovog projekta)

3. Oko 3000 korisnika usluga centara za socijalni rad u kojima učestvuju prigovarači savesti



	Cilj projekta 
	Efikasna, produktivna i samoodrživa civilna služba, inkorporirane u sistem centara za socijalni rad na teritoriji Grada Beograda, koja je u stanju da uz pomoć prigovarača savesti i volontera značajno doprinosi poboljšanju životnih uslova socijno najugroženijih osoba i slojeva našeg društva.



	Kratak opis projekta 
	Dvodnevni trening-seminari za osobe iz centara za socijalni rad koji su zaduženi za admnistraciju civilne službe
Motivacione radionice za prigovarace savesti

· Trening za trenere za zaposlene u centrima
· Izrada i distribucija brošure/uputstva o služenju civilne službe pri centrima za socijalni rad. 
· Izrada i distribucija motivacionih priručnika za civilne obveznike
· Rad kancelarija za koordinaciju rada civilne službe između centara za socijalni rad na teritoriji Grada Beorgada

· Osnivanje i poboljšanje odredjenog broja „Info-punktova“ za krajnje korisnike pri CSR

· Redovni sastanci sa predstavnicima nadležnih ministarstava
· Monitoring - posete centrima za socijalni rad

	Trajanje projekta
	11 meseci, decembar 2005. – oktobar 2006 godine

	Održivost 
	Osnovna ideja projekta je da se razvije svest o nepohodnosti podele socijalnih odgovornosti među svim slojevima društva. Ovo je pilot projekat i smatramo da će se pravilnim implementiranjem projektnih aktivnosti stvoriti preduslovi za masovnije uključivanje volontera u programe i aktivnosti koje sada sprovode prigovarači savesti. Sa prestankom vojne obaveze, a samim tim i civilne službe, najznačajniji deo tih poslova bi trebali na sebe preuzeti upravo volonteri. Iskustva iz Španije i Italije kažu da su volonteri u najvećem broju dolazili iz redova mladih (kako mladića tako i devojaka), koji su na taj način želeli da steknu prve radne veštine, ali i nauče o socijalnim vrednostima. 
Uporedo ćemo raditi na izradi zakona o civilnoj službi, u saradnji sa Ministarstvom odbrane, po kome bi se kompletna organizacija civilne službe na teritoriji Srbije prešla u nadležnost nekog od civilnih ministarstava (npr. Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalne politike). Takođe, ćemo aktivno lobirati kod Ministarstva finansija RS da se od sledeće godine troškovi rada prigovarača savesti nađu u budžetu Srbije, odnosno, ministarstva koje bi zakonski preuzelo obavezu kontrole rada i vodjenja civilne službe.

	Koordinator projekta
	Vladimir Stojanovski

	Kontakt telefon
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	office@ebcobalkan.org


